Teme za ispitna pitanja za II kolokvijum
Poglavlje 6: 
	· šta su transakcioni troškovi?

	

	

	· objasnite značaj specifičnosti imovine za sklapanje ugovora; i, zbog čega je posebno važno voditi 
računa o namjenskom vezivanju imovine;

	· kod transakcija koje se odvijaju često došlo je do nastanka određenih institucija, da bi se smanjili troškovi koje sa sobom donose ove transakcije; o kakvim institucijama se radi? 

	· sto je karakteristika transakcija koje su „usamljene“?

	· protumačite implikacije kompleksnih transakcija, koje uz to još mogu biti i veoma neizvjesne;

	· zbog cega je za strane u ugovoru ili transakciji  veoma teško da ocijene performanse drugih ugovornih strana, odnosno ucesnika u transakcijama?  

	· kako bi primijenili informacije i analizu transakcionih troškova na razne menadžerske probleme, uključujući i takozvanu „proizvoditi ili kupovati“ odluku firme?



Poglavlje 11: 
	· kako razumijete vlasništvo i kontrolu u korporacijama? 

	· objasnite razdvajanje vlasništva i kontrole u „menadžerskim“ firmama;

	

	· uporedite uloge koje direktori kompanije imaju u različitim zemljama;

	· zasto je za uspjeh firme značajno  uvažavanje interesa zaposlenih, kao stejkholdera firme?  

	· sto mislite o stavu da je jedini legitimni cilj korporacije da maksimizira vrijednost za akcionare? 

	· uporedite anglo-američki i njemačko-japanski sistem korporativnog upravljanja. 



Poglavlje 14: 
	· objasnite ulogu čiste nauke u razvoju tehnologije; 

	· koji značaj ima R&D (istrazivanje i razvoj) za generisanje rasta produktivnosti? 

	· o cemu se radi u evropskoj debati o deficitu i politici u visokoj tehnologiji? 

	

	· uporedite japanske, evopske i američke poduhvate u tehnologiji i inovacijama. 



Poglavlje 15: 
	· objasnite šta organizacioni ekonomisti misle kada koriste izraz „korporativna strategija“;

	· dajte kratko intuitivno objašnjenje onoga što se podrazumijeva pod proizvodnom strategijom; 

	· objasnite šta su to osnovne kompetencije; 

	· objasnite zbog čega su važne komplementarnosti u proizvodnji, s obzirom na njihov uticaj na različite aktivnosti koje
        savremene organizacije sprovode.



Poglavlje 16: 
	· navedete četiri oblasti koje korporativna strategija treba da obradi;

	· zbog cega određivanje korporativne strategije zahtijeva razmatranje problema koji se odnose na osobine dizajna i inovacija?

	· objasnite ekonomije obima i širine i njihov značaj kao strateških alatki; 

	· u cemu se sastoji značaj utvrđivanja osnovnih kompetencija organizacije? 

	· na sto se odnosi izbor odgovarajuće upravljačke strukture od strane firme/organizacije, da bi ona organizovala ekonomsku 
aktivnost? 

	· objasnite šta je strateška alijansa, u smislu  hibrida između tržišne razmjene i integrisane hijerarhije;

	· objasnite kako, u mnogim industrijama, ekonomska aktivnost predstavlja mrežu koja povezuje klijente, snabdjevače i 
konkurente. 



Pogljavlje 17: 
Uporedite međunarodne obrasce (Njemacka, USA/UK, Japan): 
· proizvodnje, 
· menadžmenta ljudskim resursima, 
· korporativne kontrole, 
· inovacija,
